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MEDICAL AID HERE AND NOW

)
MAGNA (Aide globale dans la médecine et la nutrition) est une organisation b

qui vient en aide aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes ratiirelles ou.d'origine
humaine et aux victimes de confiits armés, sans discrimination et mdépendamiqf\@fj;féfé;}‘eﬁﬁ?eﬁ'g/bn, de
leurs convictions ou de leur affiliation politique. Afin de développer cette action en-Republigue
Dérmocratique du Congo, précisément dans le Mai Ndombé nous recrutons un(e) :

INFIRMIER (ERE) NUTRITIONNISTE (02)

CONTEXTE

MAGNA est une organisation humanitaire médicale indépendante & but non lucratif. Nous fournissons
une assistance médicale aux personnes touchées par un conflit, une épidémie, une catastrophe ou
I'exclusion des soins de santé. Nos équipes sont composées de professionnels de santé, de personnel
logistique et administratif.

Nous recrutons du personnel médical et non médical, collectons des fonds privés et institutionnels et
sensibilisons le public aux populations en danger. Grice a un groupe restreint mais trés engagé de
personnel et de bénévoles, nous avons obtenu des résultats respectables. Nous traitons des patients
souffrant d'un large éventail de maladies et de besoins de santé (santé des enfants, malnutrition,
violence sexuelle, santé des femmes, santé mentale, VIH/SIDA, paludisme, choléra et autres maladies).

OBIJECTIF PRINCIPAL:

Assurer les soins infirmiers, le traitement et le suivi des enfants souffrant de malnutrition sévere,
conformément aux protocoles MAGNA, aux normes d'hygiéne universelles et aux autres procédures, afin
de garantir la qualité des soins prodigués et d'améliorer leur état nutritionnel.

DESCRIPTION Du POSTE:

Taches principales
= Mettre en ceuvre et respecter en permanence les normes d'hygiéne universelles, les regles de

sécurité ainsi que les autres protocoles et procédures relatifs aux soins infirmiers et 3
I'alimentation des enfants.

= Veiller au bon fonctionnement du programme thérapeutique. Cela comprend:

- Recenser quotidiennement le nombre de nouvelles admissions et de sorties, et vérifier la
présence des patients

- Calculer la quantité de nourriture nécezsaire pour la journée en fonction du nombre d'enfants
enregistrés

- Assurer le triage des patients dans les salles d'attente, identifier les cas aigus prioritaires,
prodiguer les premiers soins si nécessaires et les orienter vers le médecin si besoin.

- Effectuer toutes les taches liées aux patients pour 'admission, peser et mesurer les enfants,
identifier le degré et les types de malnutrition, gérer les dossiers administratifs (fiche patient,
registre, etc.)

- Velller a ce que les soins médicaux et nutritionnels soient correctement prodigués aux patients et
suivre quotidiennement leur évolution.

o -




- Assurer les consultations des enfants et de leurs parents, réaliser un examen clinique complet
des enfants, rechercher d'éventuelles pathologies associées, remplir les formulaires de suivi
nutritionnel et les fiches de lait, administrer les vaccins requis, etc.

- Assurer la surveillance et le suivi de I'évolution médicale et nutritionnelle des patients, identifier
les éventuelles situations d’urgence et en informer les médecins si nécessaire.

- Fournir des conseils et informer les familles des enfants sur tout ce qui concerne ['hospitalisation,
participer a |'éducation sanitaire des méres et/ou au processus de traitement.

- Contrdler I'ensemble du matériel pharmaceutique, alimentaire et médical (réaliser des
inventaires, vérifier sa qualité et son fonctionnement, les conditions de stockage, assurer le suivi
des médicaments périmés, etc.)

- Effectuer et superviser les procédures et documents administratifs (remplir les dossiers des
patients, les formulaires, les statistiques, etc.), assurer une transmission écrite et orale
appropriée, et signaler toute situation ou tout cas problématique.

- Effectuer I'entretien courant et le nettoyage du matériel biomédical conformément au manuel
d'utilisation et aux protocoles. Alerter le responsable en cas de dysfonctionnement d'un appareil.

PROFILE DU CANDIDATE:
- Dipléme d'Infirmier d’Etat avec une formation en nutrition est indispensable.
- Expérience d’au moins 02 ans dans un poste similaire
- Une expérience préalable est requise. Une expérience au sein de MAGNA ou d'autres ONG
et/ou dans des pays en développement est souhaitable

CONDITIONS:

Adaptabilité, transparence et enthousiasme pour le travail

Allégeance a la conception et aux valeurs éthiques

Maitrise de la langue de travail de la mission et les langues locales
Fortes compétences en communication interpersonnelle, écrite, et orale

Les candidats intéressés sont priés d'envoyer leur lettre de candidature, leur CV
accompagné de références, ainsi que des copies de leur dipléme, de leur attestation de
travail et de leur licence professionnelle {le cas échéant) au plus tard le 26 Juin 2026

Uniquement par mail a I'adresse suivante : recruitment@cd.magna.org

Mentionner les référence du poste MSB_NUT_009. Notez que seuls les candidats
préselectionnés seront contactés

N.B. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Magna ne pergoit de frais a aucun stade de recrutement (dépét ou traitement de la candidature,
entretien, formation, Etc.), et ne demande aucune information bancaire et aucune autre faveur.
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